[bookmark: _Hlk37680265]南京大学研究系列（博士后）岗位选聘呈报表备注：请务必另附个人详细简历，含主要教学科研业绩详情（个人签名并签注时间）。
     正式进站及聘期以入职报到手续办结为准。

	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	民    族
	
	籍  贯
	
	政治面貌
	

	最高学历
	           年  月，       大学
        专业  博士研究生 毕业
	最高学位
	XX博士

	现工作单位及职务
	
	手    机
	

	个    人
主要经历
	

	家庭简况
	

	大学以来
奖惩情况
	

	申报岗位
	博士后
	设岗院系
	

	一级学科
	
	二级学科
	

	实际流动站
	
	实际合作导师
	

	挂靠流动站
	
	挂靠导师
	

	招收类型
	流动站自主招收（  ）；联合招收（  ）；项目博士后（   ）

	进站身份
	统招（  ）；在职（  ）；外籍（  ）；无人事关系（  ）

	拟 聘 期
	     36个月（  ）           24个月（  ）

	岗位职责
及
岗位任务
	（聘期研究内容，预期承担的科研项目、预期论文发表情况等）
填写示例:
岗位职责：主要从事**方面的研究工作，致力于在**方面取得较大进展与突破，协助合作导师完成···
[bookmark: _GoBack]岗位任务：主持/承担国家级或省部级科研项目至少一项；以本人为第一作者、南京大学为第一署名单位发表**论文X篇；完成学院、学校安排的其他任务······

申请人签名：                合作导师签名：                     

       年    月    日                           年    月    日 


南京大学研究系列（博士后）岗位薪酬确认单
	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	申报岗位
	博士后
	设岗院系
	

	已在我校博士后/专职科研岗位工作时间：      年   月   日 —     年   月   日

	业务类型
	新申请（  ）；续聘（  ）；更改卡号（  ）；其他（          ）

	薪酬标准
	  万元/年
	所在院系
承担额度
	  万元/年

	合作导师
	意见：                          签名：              年    月    日

	院系经费支付渠道、经费账号及额度
	经费负责人签字
	项目主管部门意见

	
	
	

	院系单位
聘任小组
评议意见
	针对思想政治、师德师风与学风、呈报表中的申报岗位及对应的岗位聘期任务，以及工作目标、薪酬标准等进行评议：
经评议考查建议同意聘为  博士后  岗位，建议薪酬标准       万元/年，师德师风学风建议等级为          （合格/不合格）。
组长签名：
（应到        人，实到        人，同意        人，不同意      人）

	院系单位
聘任意见
	经研究同意聘任，薪酬标准     万元/年。经审查考核师德师风学风等级为          （合格/不合格）。
负责人签字：
    年   月   日（单位公章）

	人力资源处
审核意见
	


签字：
 年   月   日           

	学校领导
审定意见
	





注：1、对于在职博士后，合作导师可选择是否出资，如不出资则有关栏目填写无，但此表格其他栏目需要办理。
[bookmark: _Hlk37680310]研究系列岗位聘任院系评审会信息表

                        （院系公章）

会议时间：
会议地点：
会议内容：                       学院                     （姓名）
聘任评议（  ）/聘期考核（  ）；专职科研（  ）/博士后（  ）
会议记录：

[bookmark: _Hlk37748537]参加本次考核的院系单位聘任小组的专家：
应到_______(≥7)人，实到_______(≥5且为单数)人，同意_______人，不同意_______人
	序号
	姓  名
	签  到
	备  注

	1
	
	
	组长

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	


备注：
1、 原则上参加考核的院系单位聘任小组的专家人数为不少于5人的单数。
2、 专家组成人员不包括评审岗位的联系教授以及申报人研究生导师，具有亲属或其他利害关系的专家应主动回避。
3、 请将此表在会议签字之后加盖院系公章，随岗位聘任材料一并提交。
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