各位老师：
现将人力资源处“关于2016年度中级及以下专业技术职务评聘工作的通知”公布如下。
请申报的老师按附件要求准备材料，并在5月31日前将申报材料提交至院办秘书室（H206），相应一览表电子版发送至fengpeng@nju.edu.cn。

化学化工学院
2017年5月24日

附：中级专业技术职务岗位申报要求

外语要求
具备下列条件之一
1、取得国家或全省统一组织的职称外语考试合格证书。
2、具有研究生学历或硕士以上学位。
3、具有外语专业专科以上学历。
4、因公出国，通过国家出国人员外语考试，并在国外学习或工作1年以上。
5、年龄在50周岁以上。

教学科研教师讲师岗位
学历要求：本科及以上学历，具有学士及以上学位
资历要求：
1、具有学士学位，取得助教资格并受聘助教职务4年以上。
2、获得硕士学位后，任职2年以上。
3、获得博士学位后，当年可参加认定。
教学科研要求：承担一定量的教学工作，公开发表1篇及以上学术论文。

思政教师讲师岗位
学历要求：具有大学本科以上学历或学士以上学位。
资历要求：
1、具有学士学位，受聘助教职务4年以上。
2、获得硕士学位后，任职2年以上。
3、获得博士学位后，当年可参加认定。
教学科研要求：承担一定量的教学工作，在省级以上刊物发表过对本职工作有指导作用的研究论文1篇及以上。
 *所有思政教师系列申报人员需通过江苏省思想政治教育基础理论三门课和计算机应用能力考试，成绩合格。

教育管理研究系列助理研究员
学历要求：具有大学本科以上学历或学士以上学位。
资历要求：
1、具有学士学位，任职5年以上。
2、获得硕士学位后，任职2年以上。
3、获得博士学位后，当年可参加认定。
研究要求：从事管理工作，在省级以上刊物以第一作者发表过对本职工作有指导作用的研究论文1篇及以上。
*所有教育管理研究系列申报人员需通过江苏省高等教育管理基本理论三门课和计算机应用能力考试，成绩合格。

其他系列中级岗位
学历要求：具有大学本科以上学历或学士以上学位。
资历要求：
1、具有本科学历，取得初级职称4年以上。
2、获得硕士学位后，具有初级职称，任职2年以上。
3、获得博士学位后，当年可参加认定。
研究要求：做好本职工作，在正式出版刊物以第一作者发表过对本职工作有指导作用的研究论文1篇及以上。
*申报人员需通过本专业系列所要求的职业考试，成绩合格


关于2016年度中级及以下专业技术职务评聘工作的通知

各院系、各单位：
[bookmark: _GoBack]根据学校工作安排，2016年度教师（含专职学生思想政治教师）和其他专业技术系列中级及以下专业技术职务评聘工作现已开始，请根据学校专业技术职务评聘的有关规定和你单位的情况，推荐符合条件的有关人员进行申报和组织单位评审。另外，符合条件的预任职员可申报任职资格，经学校评审后将认定其专业技术职务资格，待其正式进编后再行聘任。上述人员任职资格申报方式及提交材料同编制内人员，请单独列表并注明，并于2017年6月15日前一并将院系评聘组评审结果和个人申报等材料报人力资源处。
报送材料要求，请详见“关于报送中级及以下专业技术职务评聘材料的要求”（附后），各类表格可从人力资源处网页上下载。 
自2014年起，申报出版系列中级专业技术职务的人员需提供相应从业资格考试合格证书。如相关人员尚未考取，可先行申报，待取得合格证书后发文聘任。自2015年起，如未取得相关从业资格考试合格证书的人员不得申报出版系列中级专业技术职务。
特此通知。
联系人：戴健    联系电话：89683309
电子邮箱：daijian@nju.edu.cn 
      人力资源处   
             2017年5月23日
